Educacio Sem Distincia Rio de Janeiro, v.5, n.1, jun. 2025. ISSN digital 2675-9993

Janelas da interseccionalidade: o lugar das mulheres negras no
mercado de trabalho e o cuidado ndo remunerado !

Windows of intersectionality: The Place of Black Women in the
Labor Market and Unpaid Care Work

MARCIO DE SOUZA
Faculdade Unyleya | PUC-Rio

MARIA EDUARDA SOUSA DOS SANTOS
PUC-Rio

VITORIA PEREIRA DE OLIVEIRA
PUC-Rio

MARIA EDUARDA CONCEICAO COSTA
PUC-Rio

VITOR BARBOSA DE OLIVEIRA
PUC-Rio

VITORIA ROCHA TELLES DOS SANTOS
PUC-Rio

ELIANA GOMES DE ANDRADE SILVA
PUC-Rio

Resumo: Este artigo versa sobre a condicdo das mulheres negras no mercado de trabalho
brasileiro, explorando como o racismo e o sexismo influenciam suas posi¢des sociais e
profissionais. A valia deste estudo reside na necessidade de compreender e combater as
intersecgOes de discriminacdo que essas mulheres enfrentam. O problema central é a persistente
marginalizagdo imposta pelo racismo e sexismo. O objetivo ¢ analisar essas dinamicas para
promover praticas antirracistas e politicas mais inclusivas. A metodologia adotada inclui uma
revisdo bibliografica, destacando contribuigdes de teodricas como Lélia Gonzalez, Beatriz
Nascimento, Djamila Ribeiro e Carla Akotirene, que fundamentam a discussdo sobre o trabalho
doméstico e de cuidado ndo remunerado. Os resultados indicam que as mulheres negras sdo
historicamente relegadas a papéis subalternos, situagdo que persiste devido as estruturas de
opressdo racial e de género.

Palavras-chave: Mulheres negras, Racismo, Sexismo, Trabalho doméstico, Trabalho de
cuidado

Abstract: This article examines the condition of Black women in the Brazilian labor market,
exploring how racism and sexism influence their social and professional positions. The value of

! Este artigo é uma adaptacdo do trabalho intitulado “O lugar da mulher negra no mercado de trabalho no
Brasil”, apresentado como requisito para a obten¢do da nota final na disciplina 'Classe, Género, Etnia e
Geracdo', ministrada pelo Prof. Dr. Marcio de Souza, no curso de Servico Social do Departamento de
Servigo Social da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio), no semestre 2024.1.
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this study lies in the need to understand and combat the intersections of discrimination that these
women face. The central problem is the persistent marginalization imposed by racism and
sexism. The aim is to analyze these dynamics to promote antiracist practices and more inclusive
policies. The methodology adopted includes a bibliographic review, highlighting contributions
from theorists like Lélia Gonzalez, Beatriz Nascimento, Djamila Ribeiro, and Carla Akotirene,
who ground the discussion on unpaid domestic and care work. The findings indicate that Black
women have historically been relegated to subordinate roles, a situation that persists due to the
structures of racial and gender oppression.

Keywords: Black women — Racism — Sexism — Domestic work — Care work

De Souza, Marcio, et al. JANELAS DA INTERSECCIONALIDADE: o lugar das mulheres negras no
mercado de trabalho e o cuidado ndo remunerado. Educagdo Sem Distancia, Rio de Janeiro, v.5, n.1, jun.
2025. ISSN digital 2675-9993.

1 Introducao

Este artigo emerge da necessidade de evidenciar as condi¢des subalternas de vida das
mulheres negras no Brasil, resultantes do racismo e do sexismo. O Brasil, historicamente
estratificado em termos raciais, foi fundado e desenvolvido sob a ideologia racista,
caracterizada pela hierarquizacdo entre ragas e etnias, o que gerou conflitos desde a
invasdo portuguesa. A sociedade brasileira foi estruturada por sistemas de organizagdo
social que submeteram negros e indigenas a relagdes de dominacdo e exploragdo, com a
superioridade dos brancos sendo reafirmada ao longo dos séculos.

As mulheres negras, em particular, vivenciam a subalterniza¢do e a inferiorizagdo em
varios aspectos da vida social. A discriminagdo racial e de género, presentes em diversos
setores, especialmente no mercado de trabalho, sdo resultado dessa organizagdo social. O
mercado de trabalho brasileiro, desde seu inicio, foi marcado pelo racismo, criando uma
divisdo racial do trabalho que favoreceu os brancos e marginalizou os negros, relegando-
os a subatividades ou ao desemprego, sob a justificativa de falta de qualificacao.

ApOs a abolicdo da escravatura, as mulheres negras permaneceram em posicoes
subservientes, como mucamas ou amas de leite, principalmente nas casas de familias
brancas. Essa realidade persiste até hoje, com o trabalho doméstico e de cuidado nao
remunerado sendo predominante para as mulheres negras. Racismo, sexismo e capitalismo
se combinam para tornar as mulheres negras o grupo mais oprimido na sociedade
brasileira.

A literatura especializada, com contribui¢des de intelectuais como Lélia Gonzalez
(1982) e Beatriz Nascimento (1976), denuncia a situacdo dessas mulheres. A analise
critica das relagdes sociais brasileiras revela que as condigdes de vida das mulheres negras
sdo marcadas por subalternizagdo e opressao, amplificadas pela discriminagdo racial e de
género, e refletidas no mercado de trabalho, onde elas ocupam atividades desvalorizadas.

Este estudo visa aprofundar a compreensdo sobre a discriminagdo racial e de género,
fornecendo uma base para praticas antirracistas e antissexistas. O trabalho esta estruturado
em duas segdes: a primeira, discute a historia do trabalho feminino no Brasil sob a 6tica
racial, introduzindo as categorias de divisao racial e de género do trabalho; a segunda,
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analisa como o racismo e o sexismo determinam a subalternizagdo e desvalorizagdao da
forga de trabalho das mulheres negras.

2 A divisao racial e de género do trabalho no Brasil

Os conceitos de divisdo racial e de género do trabalho sdo vitais para compreender
como os lugares ocupados pelos individuos no mercado de trabalho sdo determinados por
critérios raciais e de género. Gonzalez (2020) aponta que no Brasil, o que existe ¢

[...] uma divisdo racial do trabalho. Por conseguinte, ndo ¢ por
coincidéncia que a maioria quase absoluta da populacdo negra
brasileira faz parte da massa marginal crescente: desemprego
aberto, ocupagdes 'refligio’ em servicos puros, trabalho ocasional,
ocupagdo intermitente e trabalho por temporada etc. Ora, tudo isso
implica baixissimas condi¢des de vida em termos de habitagdo,
saude, educacdo etc (GONZALEZ, 1982, p.40).

estruturado e financiado pelo Estado ndo apenas aliviara o fardo das familias e, em
particular, das mulheres, mas também contribuird para uma sociedade mais justa e
inclusiva, onde todos os cidaddos possam desenvolver seu potencial maximo.

Historicamente, o Brasil desenvolveu um modelo de familia padrao, heteronormativo e
burgués patriarcal, muitas vezes estimulado pela ideologia religiosa. Esta perspectiva
promove a visdo de que a familia ideal ¢ composta por um homem, uma mulher e seus
filhos, como retratado em propagandas de TV. Somente essas familias s3o consideradas
para discussdes sobre politicas publicas, protecdo social, pesquisas informativas e
intervengdes estatais. De acordo com Lélia Gonzalez (1982), "a ideologia da familia
nuclear, em seu formato patriarcal, esconde as desigualdades estruturais e mantém a
mulher, especialmente a mulher negra, confinada a esfera privada, sem visibilidade nas
decisdes politicas e sociais" (Gonzalez, 1982, p. 45). Essa visdo molda as politicas
publicas e as formas de organizacdo social, excluindo outras formas de familia que ndo se
encaixam nesse padrao normativo.

Esse padrao familiar foi reforcado pela Reestruturagcao Produtiva, que atingiu seu auge
na década de 1980 no Brasil, colocando o homem, especialmente o0 homem branco, no
centro do mercado de trabalho como o trabalhador especializado para fun¢des de poder.
Isso estabeleceu um pacto de género e raca na area econdmica do pais, resultando em
desemprego para muitas mulheres negras, que foram empurradas para o trabalho de
cuidado ndo remunerado. Como afirma Beatriz Nascimento (1976), "a estrutura
econOmica e social brasileira tem como base a subordinacdo da mulher negra, cujo
trabalho ndo € reconhecido, mas ¢ capital para a reproducdo da for¢a de trabalho no
sistema capitalista" (Nascimento, 1976, p. 88). Essa hierarquia e classificacdo do trabalho
posicionam majoritariamente os brancos e homens em cargos de dominio e poder,
enquanto os negros sdo relegados a trabalhos desvalorizados e frequentemente ndo
remunerados, como o trabalho doméstico realizado principalmente por mulheres negras.

As mulheres negras, dentro desse contexto, enfrentam uma continua retirada de
direitos. Tanto maes quanto filhas tendem a ser cuidadoras devido ao modelo patriarcal e
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capitalista historicamente propagado. Essas mulheres enfrentam cargas horarias exaustivas
e a violacao de seu tempo nos lares dos donos dos meios de producao. Silvia Federici
(2017) destaca que "o trabalho de cuidado realizado pelas mulheres, principalmente pelas
mulheres negras, sempre foi basilar para o sustento da economia, mas nunca foi
reconhecido como trabalho. Pelo contrario, foi naturalizado, invisibilizado e delegado as
mulheres como uma responsabilidade privada" (Federici, 2017, p. 112). A sociedade nao
atribui essa responsabilidade ao patriarcado devido ao machismo e racismo estruturais ja
impostos, naturalizando a exploragao de suas forcas de trabalho. Ao submeter as mulheres
negras a essa realidade, perpetua-se uma dindmica de subordinacdo, invisibilidade e
exploracao das suas fungdes vitais para a manutengao da sociedade.

Ribeiro (2019) destaca que o cuidado ¢ uma pratica que atravessa dimensdes culturais,
econdmicas e sociais, sendo transmitida de geragdo para geragdo e contribuindo
substancialmente para a subalternidade das mulheres. A origem dessa pratica pode ser
rastreada até narrativas biblicas, como a historia de Addo e Eva, onde a mulher é
posicionada como uma "adjutora" do homem, refletindo uma visdo histoérica que confina a
mulher a papéis secundarios em relacdo ao homem. A autora argumenta que o cuidado nao
remunerado, predominantemente realizado por mulheres negras, estd profundamente
enraizado na nog¢ao de reproducao social.

Este conceito emergiu com a Revolugdo Industrial nas décadas de 1930, que
estabeleceu uma clara divisdo entre os trabalhos de homens e mulheres. Durante esse
periodo, o papel dos homens como provedores financeiros foi formalmente reconhecido e
valorizado, enquanto as mulheres foram confinadas aos lares, com suas atividades de
cuidado relegadas a uma posi¢ao de menor valia econdmica e social. A divisdo de trabalho
estabelecida pela Revolucdo Industrial reforcou e institucionalizou a subalternidade das
mulheres, relegando-as a tarefas domésticas e de cuidado, enquanto os homens eram
considerados os principais contribuintes economicos. Esse arranjo ndo apenas excluiu as
mulheres do mercado de trabalho formal, mas também as subordinou ideologicamente,
perpetuando uma visao que desvaloriza suas contribuigdes € mantém uma estrutura social
desigual. Assim, o cuidado ndo remunerado, realizado majoritariamente por mulheres
negras, continua a ser uma das principais formas de exploracdo e subalternizagdo,
refletindo e reforcando desigualdades de género e raca que persistem até os dias atuais.

Rever o papel do cuidado ¢ basilar para compreender a estrutura social e econdmica
que perpetua a desigualdade. Historicamente, o trabalho de cuidado, predominantemente
realizado por mulheres, especialmente dentro do contexto familiar, tem sido um elemento
central na organizagdo da sociedade, mas frequentemente ¢ relegado a uma posi¢ao de
menor valor. Esse trabalho ndo remunerado e desvalorizado se configura como uma forma
invisivel de sustentar a economia ¢ o bem-estar social, enquanto suas responsabilidades e
cargas sdo suportadas majoritariamente pelas mulheres, muitas vezes em detrimento de
seu proprio desenvolvimento pessoal e profissional.

A responsabilidade pelo cuidado ndo deve ser vista apenas como um encargo privado,
confiado a familia e, por conseguinte, as mulheres. O Estado tem um papel basilar na
reconfiguracdo dessa dindmica, assumindo a responsabilidade principal na provisdo de

cuidados e suporte social. No contexto da satde publica, por exemplo, o Estado
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frequentemente intervém apenas apos o falecimento de um ente querido, deixando o 6nus
dos cuidados e despesas anteriores a cargo da familia, especialmente das mulheres. Como
afirma Silvia Federici (2017),

o trabalho de cuidado nido remunerado, que as mulheres realizam em
suas casas, ¢ uma das bases do capitalismo, mas, a0 mesmo tempo, €
invisibilizado e negligenciado pelo Estado, que se recusa a assumir suas
responsabilidades nesse campo. (p. 112)

Portanto, ¢ vital que o Estado desenvolva e implemente politicas de cuidado
abrangentes que incluam educacdo, saude, seguridade social, habitacdo e cultura. Essas
politicas devem ser projetadas para garantir que todos os individuos tenham acesso a
servigos e suportes necessarios, permitindo-lhes exercer plenamente sua cidadania e
participar de maneira equitativa na vida social e economica. Um sistema de cuidados bem
estruturado e financiado pelo Estado ndo apenas aliviara o fardo das familias e, em
particular, das mulheres, mas também contribuird para uma sociedade mais justa e
inclusiva, onde todos os cidaddos possam desenvolver seu potencial maximo.

3 A situacao das mulheres negras no mercado de trabalho brasileiro

As mulheres negras ocupam uma posicdo subalterna mais acentuada na sociedade
brasileira, uma realidade que demanda uma compreensao profunda através do conceito de
interseccionalidade. Esse termo, que surge para explicar a sobreposi¢do de diferentes
formas de discriminagdo, ¢ basilar para entender as multiplas opressdes que as mulheres
negras enfrentam, tanto em funcdo de seu género quanto de sua raca. A
interseccionalidade revela como essas mulheres sdo impactadas por sistemas de opressdao
simultdneos e como suas experiéncias sao unicas, pois sao moldadas por uma combinagao
de fatores sociais, politicos e econdmicos. Como destaca Carla Akotirene (2019), “E da
mulher negra o cora¢do do conceito de interseccionalidade” (Akotirene, 2019, p.17). Essa
afirmagdo sublinha a valia de se reconhecer que a experiéncia da mulher negra € central
para a compreensao das dindmicas sociais e das desigualdades estruturais. Portanto, a
interseccionalidade ndo apenas ilumina as camadas de discriminacdo que as mulheres
negras enfrentam, mas também enfatiza a necessidade de abordagens mais inclusivas e
sensiveis as complexidades da opressao.

A interseccionalidade, entretanto, ¢ um prisma primordial para compreender como as
mulheres negras sdo impactadas de forma desproporcional nos diversos setores da
sociedade, seja na saude, na educacdo ou no mercado de trabalho. Esse conceito permite
uma analise mais profunda das multiplas formas de discrimina¢do que se entrelacam e
afetam essas mulheres de maneira Unica, levando em consideragdo as dimensdes de
género, raga e classe. Em todos esses espacos, elas enfrentam desigualdades, tanto em
termos de cargos ocupados quanto nas condi¢gdes de trabalho. No ambito politico, por
exemplo, mulheres negras frequentemente ocupam posi¢cdes de menor poder e sdo sub-
representadas, como destaca a autora Djamila Ribeiro (2019), que afirma que "a
interseccionalidade auxilia a explicar como as diferentes formas de opressdo se
entrelacam, e como as mulheres negras sdo duplamente oprimidas, tanto pela sua cor
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quanto pelo seu sexo" (Ribeiro, 2019, p. 46). Esse conceito colabora para entender como
as desigualdades sdo ampliadas e persistem em diversas esferas da vida social, exigindo
uma abordagem mais integrada e inclusiva para promover uma sociedade mais justa.

Lélia Gonzalez (1982) destaca de forma contundente a profundidade da marginalizacao
vivida pelas mulheres negras, evidenciando a intersec¢do das diversas formas de opressao
que elas enfrentam. Segundo a autora, “A mulher negra permanece como o setor mais
explorado e oprimido da sociedade brasileira, uma vez que sofre uma triplice
discriminacao (social, racial e sexual)” (Gonzalez, 1982, p. 199). Essa analise revela como
as mulheres negras sao duplamente marginalizadas pela combinagdo das desigualdades de
género e raga, mas também expde a violéncia estrutural que as coloca em uma posigao de
vulnerabilidade ainda maior dentro de uma sociedade profundamente marcada por
relacdes de poder desiguais.

A triplice discriminagdo apontada por Gonzalez ultrapassa a simples soma de
desigualdades, pois essas dimensdes de opressao se entrelagam e se reforcam mutuamente,
criando um ciclo de exclusdo e subordinac¢do. A autora sugere que as mulheres negras, ao
serem vistas como "duplas" ou "triples" vitimas, ndo apenas enfrentam condigdes sociais
adversas, mas também lidam com a desvalorizagdo historica ¢ simbodlica de suas
contribuicdes e identidade. Essa reflexao coloca em pauta a necessidade de um olhar mais
atento as especificidades das lutas dessas mulheres e a urgéncia de politicas publicas que
integrem essas multiplas dimensdes de opressdo, reconhecendo e combatendo as
desigualdades interseccionais.

Esta realidade ¢ perpetuada pelo racismo e sexismo entranhados na sociedade, que
relegam as mulheres negras a posi¢des de subserviéncia e a trabalhos de cuidado
doméstico ndo remunerados, reforcando sua posi¢do marginal e explorada. Esta analise
ressalta como as praticas discriminatorias contemporaneas sdo reflexos de uma longa
historia de opressdo racial e de género.

Para Gonzalez, a

[...] situagdo atual ndo é muito diferente daquela vivida por nossas
antepassadas: afinal, a trabalhadora rural de hoje ndo difere tanto da
“escrava do eito” de ontem; a empregada doméstica ndo € muito
diferente da “mucama” de ontem; o mesmo poderia se dizer da
vendedora ambulante, da “joaninha”, da servente ou da trocadora de
onibus de hoje e da “escrava de ganho” de ontem. (1982, p.199)

No mesmo sentido, Beatriz Nascimento, outra importante intelectual brasileira, afirma que

A “heranca escravocrata” sofre uma continuidade no que diz respeito a
mulher negra. Seu papel como trabalhadora, grosso modo, ndo muda
muito. As sobrevivéncias patriarcais na sociedade brasileira fazem com
que ela seja recrutada e assume empregos domésticos, em menor grau na
industria de transformacgdo, nas areas urbanas e que permanega como
raladora nas rurais”. (1976, p.104)
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As analises apresentadas por essas intelectuais evidenciam os fatores basilares que
contribuem para a condi¢ao subalterna das mulheres negras no Brasil, uma realidade
persistente desde o periodo colonial até os dias atuais. A estrutura socio-histdrica
brasileira, impregnada por racismo, sexismo, patriarcado e capitalismo, atua como um
conjunto de mecanismos que perpetuam a dominagdo e exploracdo das mulheres negras,
situando-as como um dos grupos mais oprimidos e vulneraveis da sociedade.

A invisibilidade do trabalho de reproducao social, desempenhado majoritariamente por
mulheres negras, ¢ um reflexo claro da desvalorizacao sistémica e historica desse trabalho
primordial para a manutengdo da vida social e econdmica. Este trabalho, que inclui
atividades de cuidado, limpeza, alimentagdao e outras fungdes domésticas, sempre foi
encarado como um "trabalho invisivel", ou seja, um trabalho que, embora basilar para o
funcionamento das familias e da sociedade em geral, ndo recebe a devida atengdo,
reconhecimento ou compensagdo. A maior parte desse trabalho ¢é realizada por mulheres
negras, que, além da sobrecarga de tarefas domésticas, enfrentam a marginalizagdo e a
falta de direitos trabalhistas, resultado de uma estrutura social que sempre desvalorizou
suas contribuigoes.

A regularizagdo das empregadas domésticas no Brasil, por exemplo, s ocorreu em
2015, com a promulga¢do da Lei Complementar a CLT n° 150, que estabeleceu direitos
trabalhistas especificos para essa categoria profissional, como a jornada de trabalho de 44
horas semanais, 13° salario, férias, descanso semanal remunerado, entre outros beneficios.
Essa legislagdo foi um marco na luta das trabalhadoras domésticas, mas também
evidenciou o atraso historico no reconhecimento dos direitos dessa classe de
trabalhadoras. Durante décadas, essas mulheres, em grande parte negras, foram relegadas
a uma condicdo de subemprego, sem a protecdo legal que outras categorias de
trabalhadores ja usufruiam.

A auséncia de reconhecimento e de direitos no trabalho doméstico contribui para a
perpetuacdo de uma desigualdade estrutural que reflete, simultaneamente, a discriminagdo
de género e o racismo institucionalizado, que marginaliza as mulheres negras no mercado
de trabalho formal. O fato de a regularizacdo dessa categoria profissional ter ocorrido
apenas em 2015, por meio da Lei Complementar a CLT n° 150, revela o quanto
desvalorizado foi o trabalho dessas mulheres ao longo da histéria do Brasil. Isso realga a
urgéncia de politicas publicas que ndo apenas garantam a valorizagdo do trabalho
doméstico e de cuidado, mas também reconhegam sua valia para a economia nacional.
Embora a implementacdo dessa lei tenha representado um avango, ela ainda carece de
efetivas politicas de fiscalizacdo, educacdo e uma mudanca cultural que, de fato,
reconheca o valor desse trabalho, especialmente o trabalho das mulheres negras.

Além disso, cumpre salientar que o cuidado ndo remunerado, que inclui a assisténcia a
familiares, criancas, idosos e doentes, além de diversas tarefas domésticas, ¢é
predominantemente realizado por mulheres. Este trabalho, primordial para o
funcionamento das familias e da sociedade, ndo ¢ compensado financeiramente e
frequentemente ndo recebe o reconhecimento social adequado. Como resultado, impde
desafios significativos para o equilibrio entre vida pessoal e profissional, limitando as
oportunidades das mulheres em areas como educagdo e avango profissional.
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Essa distribui¢ao desigual do trabalho de cuidado ndo afeta apenas a vida pessoal das
mulheres, mas também contribui para a perpetuacao da desigualdade de género, tanto no
ambito doméstico quanto no mercado de trabalho. A perspectiva marxista, adotada por
Almeida (2022), oferece uma analise critica dessa dindmica, enfatizando que, no contexto
do capitalismo, a reproducdo da for¢a de trabalho ¢ basilar para a manuten¢do do sistema.
As mulheres, ao assumirem a responsabilidade pela reproducao social, desempenham um
papel basilar nesse processo, garantindo a continuidade da for¢a de trabalho e,
consequentemente, a perpetuacdo da capacidade produtiva da sociedade. Assim, a
subvalorizacdo do trabalho doméstico e de cuidado, somada a sobrecarga imposta as
mulheres negras, ndo apenas agrava a desigualdade de género, mas também reforga um
sistema econdmico e social que perpetua a exclusdo e marginalizagdo desses grupos.

Ademais, em 2022, cerca de 2,5 milhdes de mulheres deixaram de trabalhar para se
dedicar exclusivamente aos cuidados com a casa e a familia, o que evidencia a carga
desproporcional que recaia sobre elas?.

Essa realidade ¢ particularmente intensa entre as mulheres negras, que, além de
enfrentarem desafios adicionais de sauade, discriminacdo racial e barreiras
socioecondmicas, demonstram uma resiliéncia notavel no cuidado com suas familias e
comunidades. Como afirma Jamile Ribeiro (2019),

o trabalho de cuidado, especialmente realizado por mulheres negras, ndo
¢ apenas uma questdo de sobrecarga, mas de uma estrutura que
historicamente as coloca em uma posi¢do de invisibilidade e
desvalorizagao. (p. 88).

Esse quadro de sobrecarga reflete ndo apenas as disparidades de género, mas também a
exclusdo racial, que agrava ainda mais as condigdes de vida dessas mulheres.

O reconhecimento dessas desigualdades e a implementagdo de politicas publicas que
abordem esses desafios s@o vitais para avancar na luta contra as desigualdades de género e
raca e garantir um desenvolvimento social e cultural inclusivo. Nas comunidades ao redor
do mundo, especialmente em contextos marcados por profundas desigualdades raciais e
sociais, as mulheres negras desempenham um papel basilar no cuidado familiar e
comunitario. Este papel, frequentemente moldado por tradi¢cdes culturais e pela
necessidade de lidar com desafios coletivos, ¢ exacerbado pelo racismo estrutural. Esse
conjunto de politicas, praticas e sistemas que sustentam as desigualdades raciais afeta
todos os aspectos da vida dessas mulheres, restringindo suas oportunidades e perpetuando
a marginalizacdo.

Contudo, esse grupo de mulheres tem se mostrado altamente consciente de seu papel
em uma sociedade ainda marcada por resquicios de racismo e patriarcado. Utilizando
plataformas como as redes sociais, elas t€ém fomentado a conscientizagdo e a unido,
criando redes de apoio robustas. O objetivo dessas agdes € fortalecer outras mulheres,

2 IBGE. Sintese de Indicadores Sociais: Uma analise das condigdes de vida da populag¢do brasileira.
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2023. Disponivel em:
https://gl.globo.com/economia/noticia/2023/12/06/ibge-sintese-de-indicadores-sociais-2023.ghtml.  Acesso
em: 20 nov. 2024.
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principalmente aquelas que compartilham de sua etnia, para combater as disparidades
raciais e de género e construir uma sociedade mais justa e equitativa.

Como destacado por Ribeiro (2023), as mulheres negras enfrentam desafios especificos
impostos pelo racismo sistémico, discriminagdo racial e esteredtipos culturais, que afetam
diretamente suas experiéncias com o cuidado, tanto ao prestar quanto ao receber. Essas
barreiras sdo agravadas por uma histdria de marginalizagdo, que as coloca em uma posi¢ao
vulneravel, especialmente no contexto do trabalho doméstico e de cuidado. A abordagem
do racismo estrutural exige acdes coordenadas em diferentes niveis, que vao desde a
formulacao de politicas publicas até transformagdes culturais e individuais. Nesse sentido,
¢ capital que as experiéncias e vivéncias das mulheres negras sejam reconhecidas e
valorizadas, a fim de que se desenvolvam estratégias eficazes para combater as
desigualdades que ainda persistem, criando um ambiente mais justo e inclusivo para todas.

Praxedes e Guiraldelli (2022), em seu artigo "Desigualdade de género e raga/etnia nas
particularidades do trabalho doméstico", analisam a persisténcia de uma estrutura de
serviddo que remonta a longa historia da escravidao, cuja heranca continua a se manifestar
nas praticas laborais contemporaneas, especialmente no trabalho doméstico. Essa
realidade ¢ ainda mais agravada pelo modo de producdo capitalista, que trata a mao de
obra como uma mercadoria, intensificando a exploracdo e perpetuando as desigualdades,
como foi claramente observado durante a pandemia de Covid-19, que afetou gravemente
os trabalhadores informais e domésticos. A subalternizagdo das mulheres negras,
enraizada no colonialismo e perpetuada pelo sistema capitalista, reflete-se ndo apenas no
trabalho doméstico, mas também em diversas outras esferas da vida social e economica.

Embora haja avancos legislativos significativos, como a Emenda Constitucional n°® 72
de 2013 e a Lei Complementar n° 150 de 2015, que buscam garantir direitos as
trabalhadoras domésticas, ainda persiste uma realidade marcada por condi¢des analogas a
escraviddo. O caso de Maria Moura®, por exemplo, evidencia as falhas nas politicas de
protecdo para essas trabalhadoras, refletindo a resisténcia estrutural em garantir uma
mudanga efetiva nas condi¢des de trabalho. As mulheres negras frequentemente enfrentam
uma dupla jornada — em suas proprias casas, de forma ndo remunerada, e nas casas de
seus empregadores. Este quadro denuncia que, apesar dos avancos, a luta por justi¢a social
e econOmica para as mulheres negras precisa ser intensificada, focando na erradicacao das
raizes profundas do racismo e do sexismo que ainda permeiam e estruturam a sociedade
contemporanea.

3 O caso de Maria Moura, uma mulher negra que foi mantida em condigdes andlogas & escraviddo por 72
anos no Rio de Janeiro, evidencia as falhas nas politicas de protecdo para trabalhadoras domésticas.
Resgatada aos 85 anos, Maria foi submetida a jornadas exaustivas e ndo remuneradas, em condicdes
degradantes, sem liberdade para se locomover e com restricdo de sua capacidade de escolha. Esse caso
realca a necessidade urgente de politicas publicas que garantam a valorizagdo do trabalho doméstico e de
cuidado, além do reconhecimento de sua valia na economia nacional. G1. "Mae e filho viram réus acusados
de submeter idosa a trabalho analogo a escravidao durante 72 anos." G1, 10 mar. 2024. Disponivel em:
https://gl.globo.com/fantastico/noticia/2024/03/10/mae-e-filho-viram-reus-acusados-de-submeter-idosa-a-
trabalho-analogo-a-escravidao-durante-72-anos.ghtml. Acesso em: 20 nov. 2024.
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Na formacgao social brasileira, observam-se as consequéncias do capitalismo escravista
e mercantil, que moldaram a sociedade e deram origem a relagdes de opressao, dominagao
e exploracdo baseadas em raga, classe e sexo/gé€nero. O modelo econdmico vigente
historicamente desvalorizou a inser¢do das mulheres e da populacdo negra no trabalho
produtivo e reprodutivo, sustentando essas relagdes em estruturas de exploragdo e
subordinagdo. Como apontam Praxedes e Ghiraldelli (2022), "Na formagdo social
brasileira sdo observadas as consequéncias do capitalismo escravista e mercantil para a
sociedade, tendo em vista a existéncia de relagdes de opressdo, dominacao e exploracao
baseadas na raca, classe e sexo/género" (Praxedes; Ghiraldelli, 2022, p. 52).

Essa disparidade no acesso a direitos, combinada com a falta de politicas publicas
eficazes, contribui diretamente para a perpetuagdo da exclusdo social dos grupos
marginalizados, incluindo mulheres negras. Como ressaltado pelos autores, "Na auséncia
de politicas publicas e agdes afirmativas que incluam a populagdo negra, que foi e
continua sendo historicamente excluida, esse segmento populacional passa a ocupar
diversos e precarios tipos de ocupacdo laboral como forma de sobrevivéncia, j4 que as
exclusdes se tornam evidentes quando se trata de raca e género no acesso ao mercado de
trabalho formal" (Praxedes; Ghiraldelli, 2022, p. 54). Essa exclusdo estrutural impede o
pleno acesso a direitos fundamentais e perpetua a marginalizacdo dessas populacdes, o que
se reflete em sua inser¢do no mercado de trabalho, tanto formal quanto informal, onde as
desigualdades de género e raga se acentuam.

Além disso, o lazer, visto como um privilégio e ndo como um direito basilar, torna-se
uma realidade distante para muitas mulheres que enfrentam a dupla jornada de trabalho.
Esse cenario aprisiona as mulheres em rotinas exaustivas, nas quais o cuidado — seja
remunerado ou ndo — ¢ uma tarefa continua. Como destacam Praxedes e Ghiraldelli
(2022), a situagdo de morar no local de trabalho, algo comum entre as empregadas
domésticas, agrava ainda mais essa dindmica, pois limita substancialmente as
oportunidades para o descanso e o lazer. O trabalho doméstico, frequentemente estendido
por geragdes dentro das familias, revela um ciclo continuo de falta de acesso a educagao e
a recreacdo para essas mulheres, mantendo-as presas a uma rotina de cuidados
ininterrupta. De acordo com os autores, "essa inser¢ao desigual das mulheres negras no
mercado de trabalho reflete as continuidades do pds-abolicionismo que ainda persistem na
sociedade atual" (Praxedes; Ghiraldelli, 2022).

Além de ser capital para a manutengdo do lar, o trabalho de cuidado ¢ amplamente
subvalorizado e invisibilizado, raramente sendo compensado de forma justa. A auséncia
de contratos formais, beneficios e a presenga de abusos e condi¢des precarias de trabalho
exacerba ainda mais as desigualdades de género e raga, reforcando as hierarquias sociais
preexistentes. Essas condigdes mantém as mulheres negras em uma posi¢do de
subordinagdo no mercado de trabalho e na sociedade, perpetuando um ciclo de exclusao
que exige uma intervencao urgente para garantir o reconhecimento e a valorizacao desse
trabalho basilar.
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Consideracgoes finais

Como abordado neste estudo, ¢ basilar reconhecer € compreender a complexidade das
experiéncias enfrentadas pelas mulheres negras no ambito do trabalho de cuidado. Tal
compreensdo ¢ vital ndo s6 para enriquecer o debate académico, mas também para
elaborar politicas publicas eficazes que fomentem a igualdade e a justica social.

O cuidado n3o remunerado, majoritariamente desempenhado por mulheres negras,
encontra-se na confluéncia de diversas formas de opressao, incluindo raga, género e classe
social. Esta interseccionalidade ¢ uma janela para entender como as desigualdades
sistémicas sao mantidas e como podem ser desmanteladas. Através desse prisma, percebe-
se como as identidades interligadas influenciam ndo apenas a alocacdo do trabalho de
cuidado, mas também suas repercussdes socioecondmicas.

Academicamente, discutir o cuidado ndo remunerado contribui substancialmente para
os estudos de género e raca, introduzindo perspectivas inovadoras as teorias feministas e
de justica social. Ao realgar a especificidade do cuidado prestado por mulheres negras, os
académicos desafiam e expandem as teorias vigentes, adequando-as as complexidades das
estruturas de poder e dominagao.

No contexto social e econdmico, é necessario reconhecer o cuidado ndo remunerado
como um componente da economia. Este trabalho sustenta ndo apenas as familias, mas
também a sociedade em geral, apoiando a regeneragdo da forga de trabalho e contribuindo
para a saude e o bem-estar comunitario. Contudo, a auséncia de compensag¢ao financeira e
de reconhecimento social impde barreiras consideraveis as mulheres que desempenham
esse trabalho, restringindo suas oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional e
perpetuando ciclos de pobreza e exclusao.

Portanto, ¢ capital que se implementem politicas publicas e iniciativas de suporte que
minimizem o fardo do cuidado ndo remunerado. Isso inclui a criacdo de infraestruturas de
suporte, como servicos de cuidado acessiveis e de qualidade, além de politicas que
promovam a igualdade de género tanto no lar quanto no mercado de trabalho. Valorizar
adequadamente o trabalho de cuidado poderia transformar radicalmente as dinamicas de
poder na sociedade, promovendo uma distribuicdo mais justa das responsabilidades de
cuidado entre os géneros e as classes sociais.

Em sintese, enfrentar a questdo do cuidado ndo remunerado realizado por mulheres
negras ndo ¢ apenas uma demanda académica ou social, mas também um imperativo ético
que desafia a sociedade a valorizar todas as formas de trabalho. Politicas voltadas para
essa questdo ndo apenas corrigiriam desigualdades historicas, mas também fortaleceriam o
tecido econdmico e social, construindo uma sociedade mais justa e inclusiva. E capital
que, além de reconhecer essas contribui¢des, sejam tomadas acdes concretas para garantir
que nenhuma mulher tenha que suportar um 6nus desproporcional devido a sua identidade
racial e de género.
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